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Voorwoord 
 

 

 

Laat ieder kind schitteren! 

 

Schoolspullen, een laptop voor huiswerk, een fiets om 
naar school te gaan, sportactiviteiten en sportkleding, 
zwemles, muziekles, dansles en andere cultuurlessen 
of een lidmaatschap bij scouting. Het zijn dingen die 
voor veel kinderen vanzelfsprekend lijken, maar niet 
elke ouder kan dit betalen. 
Inwoners van Deventer met  een laag inkomen, die 
willen dat hun  kind(eren) ook mee kunnen doen en 

schitteren kunnen terecht bij ons als lokale Leergeldstichting. Wij  staan klaar om te 
helpen! 
Waarom Leergeld? 
- Geen kind mag buitenspel staan: Wij geloven dat ieder kind recht heeft op dezelfde 
kansen. Want ieder kind doet mee! 
- Maatwerk oplossingen: We kijken naar de specifieke situatie en vinden een passende 
oplossing. 
- Directe impact: Onze hulp maakt een zichtbaar verschil in het leven van kinderen. 
 

In Nederland groeien ruim 300.000 kinderen op in armoede. Dat is 1 op de 12 kinderen 
en 2 tot 3 kinderen per schoolklas. Deze kinderen kunnen om financiële redenen niet 
meedoen aan activiteiten die voor hun leeftijdsgenootjes heel normaal zijn. Zij staan 
vaak letterlijk aan de zijlijn. Oplandelijk niveau werkt Leergeld Nederland samen met 
De stichting jarige Job, Het fonds Kinderhulp, het Jeugd sport en cultuurfonds in Sam&. 
Wij zijn een vrijwilligersorganisatie. Onze hulpverlening is lokaal georganiseerd via 
autonome stichtingen. Inmiddels zijn er in Nederland 114 Leergeldstichtingen actief in 
77% van de alle Nederlandse gemeenten. 
Leergeld Deventer , dat actief is sinds 2004, helpt jaarlijks veel kinderen (voor Corona 
1700 kinderen, nu is het aantal iets lager). We werken samen met stichting Jarige Job 
om voor als onze kinderen een feestelijke verjaardag mogelijk te maken en met fonds 
kinderhulp. We hebben een grote bekendheid onder de doelgroep, die ons goed weet 
te vinden. 
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2 Blik op 2024 

 

 

Het lijkt alweer ver achter ons, maar in 2024 merken we nog steeds de naweeën van de 

Coronapandemie, in een lager aantal kinderen dan voorheen  dat een beroep op ons 

doet.  

Doordat we in 2024 verschillende donatiebedragen, vanwege allerlei prijsstijgingen 

hebben verhoogd, hebben we  een  hoger totaal-bedrag uitgegeven. Omdat de meeste 

van onze uitgaven in de laatste maanden van het jaar plaatsvinden bleek pas na afloop 

van het jaar dat ondanks de hogere uitgaven het aantal kinderen iets gedaald is. 

Tegelijkertijd worden we geconfronteerd met een nieuw fenomeen, namelijk dat 40% 

van de Leergeldcheques die kinderen ontvingen voor deelname aan schoolactiviteiten, 

sport,  cultuur,  etc niet wordt terugontvangen.  Daar gaam we in 2025 onderzoek naar 

doen.  

Het lagere aantal kinderen (minus 150)  wordt ook deels verklaard door een aantal 

andere ontwikkelingen:  

• De armoede in Nederland en dus ook onder kinderen daalt als gevolg van 

overheidsmaatregelen en toegenomen werkgelegenheid. 

• Het totaal aantal kinderen en het aantal kinderen per huishouden In de doelgroep 

is dalend. 

• De deelname van de doelgroep aan muziek-, dans- en andere cultuurlessen bij 

Kunstcircuit neemt af doordat de veranderende organisatie minder 

samenwerking en promotie kent en minder duidelijk herkenbaar is voor 

buitenstaanders. Hierop nemen we in 2025 actie.  

De afgelopen periode intensiveerde Leergeld de voorlichting op scholen, met name 

tijdens de open dagen. 

Vanwege de sterke prijsstijgingen hebben we in 2024 de maximumbijdrage per donatie 

verhoogd van 250 naar 300 euro.  (Voor dure cultuurlessen is het mogelijk een dubbele 

bijdrage te krijgen). 

We hebben voor alle kinderen een zomeractie gehouden omdat ze vaak niet op vakantie 

gaan. De actie bestond uit kleutertassen, dan wel basistassen en tienertassen met inhoud 

(bv speelgoed of activiteitenpassen).  

Het bestuur van de opgeheven stichting Cambio heeft ons een grote donatie in het 

vooruitzicht gesteld voor 2025. 

 

Als altijd was het overleg met de gemeente regelmatig en laagdrempelig. Op 

bestuursniveau wordt ook jaarlijks met de wethouder overlegd. Leergeld prijst zich 

gelukkig met die verstandhouding. De gemeente Deventer is bezig met een onderzoek 

waarin nagegaan wordt in hoeverre werkende armen meer betrokken kunnen worden bij 

regelingen voor minima. Stichting Leergeld is positief over het armoedebeleid van de 

gemeente. 
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3. Missie en hoe doen we 

dat? 

Leergeld wil op een duurzame manier investeren in de participatie en ontwikkeling van 

kinderen, die zonder extra steun aan de zijlijn van de samenleving terecht dreigen te 

komen. 

Om kinderen weer mee te laten doen met hun leeftijdgenootjes, past Leergeld een 

bijzondere werkwijze toe: de Leergeld formule. De Leergeld formule vormt een 

wezenlijk onderdeel van onze manier van werken en bestaat uit de volgende stappen: 

Stap 1: Huisbezoek en inventarisatie:  

Gezinnen die Leergeld om hulp vragen, worden thuis bezocht door goed opgeleide en 

goed geïnformeerde vrijwilligers. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de 

hulpbehoefte geïnventariseerd en vindt toetsing plaats van de inkomens- en 

(eventuele) schuldensituatie. 

Stap 2:  

Bemiddeling: Met ouders of verzorgers wordt besproken wat de mogelijkheden zijn op 

basis van bestaande voorzieningen van andere instanties. Leergeld kan vervolgens 

ondersteuning bieden bij het aanvragen van deze voorzieningen. 

Stap 3:  

Financieel vangnet: Wanneer er geen bestaande voorzieningen zijn waar voor het 

betreffende kind een beroep op kan worden gedaan, of wanneer deze voorzieningen 

niet toereikend zijn, kan Leergeld aanvullende hulp bieden in de vorm van giften in 

natura of vergoeding van kosten aan clubs en scholen. Criterium hierbij is altijd dat de 

aanvullende hulp bijdraagt aan de doelstelling van Leergeld: het voorkomen van 

sociale uitsluiting via het bevorderen van “meedoen”. 

Stap 4:  

Follow-up en nazorg: Na afhandeling van de aanvragen die bij Leergeld binnenkomen, 

blijft het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. Afhankelijk van de 

situatie varieert dit van een telefoontje tot een nieuw huisbezoek.   
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4. Effectiviteit van Leergeld 
Leergeld bereikt met haar formule ook gezinnen in armoede die veelal onbereikbaar 

lijken voor overheidsinstanties. Er zijn verschillende factoren die hierbij een rol spelen: 

De hulp van Leergeld is laagdrempelig, persoonlijk en snel. 

Na een telefoontje met de lokale Leergeld stichting bezoekt een vrijwilliger het gezin 

en bekijken we samen hun  financiële situatie en wat Leergeld voor het gezin kan 

betekenen. Waar gemeenten doorgaans ingewikkelde, wettelijk voor geschreven 

trajecten moeten doorlopen voor de behandeling van een hulpaanvraag kunnen onze 

intermediairs met eigen ogen de situatie beoordelen en die hulp bieden waar behoefte 

aan is. 

Leergeld vormt een brug tussen kind en bestaande (lokale) voorzieningen 

De huisbezoeker bekijkt eerst samen met moeder en/of vader of er bestaande 

voorzieningen zijn van de lokale gemeente of andere instanties waar het gezin gebruik 

van kan maken; we verwijzen hen vervolgens door naar de betreffende instanties en 

helpen, indien nodig, met het invullen van de daarvoor benodigde formulieren. 

Leergeld is een laatste materieel vangnet: wanneer gemeente of andere instanties 

geen of geen toereikende voorzieningen kunnen bieden, kunnen wij vanuit Leergeld 

zelf hulp bieden via de vergoeding van kosten zoals een schoolreisje, een lidmaatschap 

van een voetbalvereniging of een paar voetbalschoenen. 

Leergeld beschikt over een sterk lokaal netwerk 

Omdat wij lokaal georganiseerd zijn, kennen  we onze omgeving goed. We kennen de 

sportclubs, de basisschooldirecteuren  en het bestuur van de voetbalclub en de 

kunsteducatie-organisatie. Deze netwerken zijn de levensaders van onze organisatie. 

Ze stellen ons in staat om structureel met deze organisaties samen te werken en zo 

met beperkte middelen grote daden te verrichten. Met deze aanpak creëren we ook 

nieuwe netwerken. Kinderen maken nieuwe vriendjes bij de sportclub en hun trotse 

ouders ontmoeten andere trotse ouders bij het aanmoedigen langs de lijn. Onze 

netwerken groeien iedere dag! Met nieuwe intermediairs, gezinnen, docenten, 

winkeliers, trainers en sponsoren. 

Leergeld heeft een signaalfunctie richting de overheid 

Zowel op gemeentelijk als op landelijk niveau beschikken wij over korte lijnen met de 

overheid, waardoor we de overheid kunnen voorzien van informatie uit de praktijk, om 

zo het overheidsbeleid te verbeteren en structurele verandering teweeg te brengen 

voor onze doelgroep. 
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5. De organisatie 
 

Het bestuur van de Stichting Leergeld bestond in 2024 uit: 

 

 

Anke Hamstra   voorzitter tot 1 mei 

Gosse Hiemstra  Voorzitter vanaf 1 mei 

André Legerman  penningmeester 

Henk Nutbey   secretaris 

Henk Groothuis  coördinerend bestuurslid 

Wiet Tutupoly   algemeen bestuurslid 

Marco Kok   algemeen bestuurslid 

 

De interne leiding van de stichting was ook dit jaar weer in handen van Angelique 

Drachman. 

Vrijwilligers worden geworven via Connected (voorheen Deventer Werktalent), eigen 

netwerken, free publicity in kranten en huis-aan-huisbladen en op de lokale radio en tv. 

Vrijwilligers worden intern opgeleid. De voornaamste taak van de meeste vrijwilligers 

is het bezoeken van aanvragers. Daarnaast verrichten enkele vrijwilligers 

administratieve werkzaamheden op het kantoor. Leergeld Deventer heeft het 

ontwikkelde vrijwilligersbeleid op schrift gesteld en dit wordt periodiek getoetst. 

Tweemaal per jaar is er een bijeenkomst van alle betrokkenen bij de stichting. 

Gezien de doorstroming van de vrijwilligers, vergt werving en opleiding voortdurende 

aandacht. In 2024 waren meer dan 10 vrijwilligers actief voor de stichting. Onze 

administrateur/vrijwillger gaf na jarenlange inzet te kennen te willen stoppen en 

gelukkig hebbeb we snel, via een advertentie een nieuwe administrateur/vrijwillger die 

in nauwe samenwerking met de penningmeester en andere administratief vrijwilligers 

ons finaciele beheer op orde houdt. 
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6. Werkwijze van Stichting 
Leergeld Deventer 

 
Mensen uit de doelgroep komen via mond tot mondreclame, publicaties, de 
website, de gemeente en scholen, sportclubs  en kunstdocenten, etc  bij ons 
terecht. 
Aanvragen komen bij Leergeld binnen via de telefoon, e-mail, de website en 
aanvraagformulieren. Vervolgens gaat een vrijwilliger op huisbezoek om de 
aanvraag op te nemen, waarbij tevens nagegaan wordt of de aanvrager op de 
hoogte is van andere voorzieningen. 
 
De vrijwilliger maakt een verslag van het gesprek en kan daarin desgewenst een 
positieve of negatieve aanbeveling doen. De aanvraag wordt vervolgens 
beoordeeld door de coördinator en zo nodig besproken in de donatiecommissie, 
die bestaat uit de coördinator en een (wisselend) bestuurslid. Het werkproces is 
inmiddels zo gestructureerd geraakt dat de donatiecommissie min of meer 
slapend is. 

 
De aanvrager wordt van een toekenning op de hoogte gesteld door middel van de 
Leergeldcheque. In geval van een afwijzing worden de mensen gebeld. De 
aanvrager gaat met de Leergeld Cheque zelf naar de sportclub, school , 
cultuurdocent of winkel waarmee Leergeld Deventer afspraken heeft gemaakt. De 
andere partij stuurt de Leergeld Cheque voorzien van handtekening, 
bankrekeningnummer en andere relevante gegevens retour aan ons kantoor, waar 
voor betaling wordt gezorgd. Het voordeel is dat van de aanvrager alleen de 
inkomensgegevens ontvangen hoeven te worden en dat de overige gegevens van 
de andere partij komen. Bovendien gaat de aanvrager zelf met de Leergeld 
Cheque naar de club of organisatie, waarmede de eerste concrete stap voor 
deelname aan een activiteit is gezet. Dit bevordert de motivatie voor 
daadwerkelijke deelname. De bijdrage wordt niet aan de aanvragers betaald, maar 
rechtstreeks aan de club e.d., dit om te waarborgen dat de bijdrage, wordt 
gebruikt voor de deelname van het kind aan de activiteiten.  

 
Alle geldende voorwaarden zijn bij deelnemende partijen bekend, maar staan ook 
op de achterzijde van de Leergeld Cheque. Met de ondertekening van de cheque 
verklaren partijen zich met de voorwaarden akkoord. 

 
De Leergeld Cheque heeft een in tijd beperkte geldigheidsduur. Enerzijds om 
aanvragers te stimuleren snel verdere actie te ondernemen en anderzijds om zicht 
te houden op de openstaande financiële verplichtingen. De duur is afhankelijk van 
het doel waarvoor de bijdrage wordt gevraagd en staat op de cheque vermeld. Na 
deze periode ingestuurde cheques worden niet meer gehonoreerd. In 
voorkomende gevallen is het wel mogelijk een aanvraag te doen voor een 
duplicaat. 
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Voor herhalingsaanvragen voor hetzelfde kind en dezelfde activiteit wordt geen 
nieuw huisbezoek te gepland. Deze aanvragen worden administratief afgedaan. 
Aanvragers krijgen tijdig voor de zomer een formulier hiervoor toegestuurd en 
hoeven daarbij alleen gegevens over het inkomen te sluiten. Dit systeem werkt goed. 
Er wordt veel gebruik van gemaakt en het levert de stichting een behoorlijke 
tijdsbesparing op. Voor veel kinderen worden ook meerdere bijdragen betaald, bijv. 
voor schoolkosten en sport. In deze gevallen wordt bij een nieuwe aanvraag binnen 
één jaar geen nieuw inkomensbewijs gevraagd. 

 
Steekproefsgewijs wordt om de twee jaar nagegaan of kinderen daadwerkelijk 
hebben deelgenomen aan de gevraagde activiteit. Tot heden is steeds gebleken dat 
de deelname van de door Leergeld gesponsorde kinderen even frequent is als van 
kinderen wier ouders zelf de contributie betalen. 

 
Voorts wordt door de clubs in overeenstemming met de geldende voorwaarden van 
de Leergeld Cheque gemeld wanneer een kind niet of slechts kortstondig deelneemt. 
De desbetreffende bijdrage wordt dan geheel of gedeeltelijk teruggestort. 
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7. Communicatie en 
fondswerving 

 

In 2024 is extra aandacht besteed aan de zichtbaarheid van de activiteiten van de 

stichting Leergeld in Deventer. Er is middels een advertentie gezocht naar een  

bestuurslid  dat speciaal belast kan worden met het uitvoeren en ondersteunen van een 

doeltreffende communicatie,  ook via sociale media. Vooralnog neemt bestuurslid 

Marco Kok deze functie waar.  

Ook is   begonnen met de deelname van de stichting aan de open dagen van het Etty 

Hillesumcollege. En ook nemen we deel aan de winter en zomeractie van de gemeente 

voor de doelgroep. 

De stichting Leergeld kan zich verheugen in de aandacht van de lokale media zoals de 

Stentor, Deventer Post, Deventer Nieuws en DRTV. Op diverse plaatsen wordt 

verwezen naar Leergeld, zoals door sportclubs en de gemeente Deventer. 
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8. Ontwikkelingen in 2024  

Zoals hiervoor al geconstateerd groeit één op de twaalf kinderen op in armoede. 

Stichting Leergeld hanteerde in het verleden bij het bepalen van haar donaties een 

financiële bovengrens van het gezinsinkomen van 120% van het sociaal minimum 

volgens de toeslagenwet. Inmiddels is die grens iets verhoogd naar 130% van het 

sociaal minimum. 

In 2024 leidde dat in Deventer tot het aantal kinderen, dat 1 of meer  donaties ontving 

van 1251  (2023:1412). Het totaal aantal donaties was 2042. De daling is hiervoor  al 

besproken in 2025 doen we onderzoek naar de sterke stijging van het niet inleveren (en 

dus minder deelname?) van de cheques.  

 De kosten van veel gezinsuitgaven blijven hoog. Stichting Leergeld beseft dat de niet 

aflatende armoede in het welvarende Nederland ook in 2025 de noodzaak van haar 

bestaan blijft bepalen! 
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Bijlage 1  

Overzicht donaties naar 
soort 2024 

 
Overzicht donaties 
2019-2024      

 

      
 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

          
 

sport 198.428 174.736 154.100 154.151 125.453 172.526 
 uitrusting 51.067 37.596 29.050 51.678 37.332 44.323 
muziek etc. 40.891 29.686 16.418 23.264 20.565 17.754 
schoolkosten 71.499 56.787 51.491 60.279 56.977 74.542 
computer 57.250 247.750 48.495 47.542 67.874 51.100 
div. 24.500 750    

 

huiswerkbegeleiding 11.990 12.340 20.064 12.287   
schoolreisjes  1.400 250   

          350 

zwemles   7.225 29.827 113.150 65.098 
Fietsenplan     17.435 16.085 12.076 32.360 

      
 

totaal  443.635 560.695 336.804 402.890 445.714 458.053 
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Bijlage 2 

Overzicht giften 2024 
 
Bedrijven en instellingen   

Junior KvK Deventer 22.500 

Diversen 2.750 

 


